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№ Направления
центра

Содержание работы Дата Ответственный.

1 1.Организация
наставничества.

1.Собеседование с
молодыми
педагогами.

2.Выбор и назначение
наставников.

3.Встреча и
знакомство с
наставниками.
4.Совместное
составление плана
работы с
наставниками.

сентябрь Зам. директора
по УВР

2 2.Методические
семинары.

1.Провести
тематические
методические
семинары:

1.Нетрадиционные
формы обучения.
2.Современные
образовательные
технологии.
3. Документация.

5.Планирование
работы педагога.
6.Методика
проведения занятия.
7.Методические
аспекты занятия.
8.Дидактические
аспекты современного
занятия.

9.Аттестация
педагога.

1 раз в месяц Зам. директора
по УВР

3 3.Работа с
документацией

1.Оформление
журнала.

в течение года
на семинарах.

Зам. директора
по УВР



2.Внутренний
распорядок дня.

3.Устав центра.
4.Локальные акты.
5.Составление
календарно-
тематических планов.
6.Поурочное
планирование.

7.Личные дела
учащихся.

4 Самообразовательная
работа.

1.Оказание помощи в
выборе темы
самообразования.

2.Оказание помощи в
составлении плана
самообразования.

3.Изучение
передового опыта по
теме.

по
необходимости

Зам. директора
по УВР,
наставники

5 Организация
мероприятий.

1.Конкурсы,
выставки.

по плану центра Педагоги

6 Распространение
положительного,
успешного опыта
работы.

1.Участие в конкурсах
педагогов “Лучший
мастер ”, «Сердце
отдаю детям».

2.Проведение
открытых занятий.

в течение года. Зам. директора
по УВР,

7 Диагностика работы. 1.Анкетирование

2.Анализ работы.
3.Диагностика уровня
педагогического
мастерства.
4.Диагностика
творческого подхода к
работе.

в течение года. Зам. директора
по УВР,



10. Ожидаемы результаты: систематически проводится разносторонняя
целенаправленная методическая работа с молодыми педагогами, молодые
педагоги проходят адаптационный период уверенно, повышают уровень
профессиональной подготовки, убеждаются в правильном выборе своей
профессии.

8 Повышение
квалификации.

1.Обучение на курсах.

3.Посещение
семинаров.
4.Посещение
республиканских
семинаров.

в течение года Зам. директора
по УВР,
молодые
педагоги

9 Конкурсы, игры,
тренинги.

1.Провести конкурсы,
деловые игры,
психологические
тренинги.

в

занимательной
части
семинаров.

Зам. директора
по УВР
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